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SécuriFerme Canada FarmSafe

Une stratégie pour incorporer la securité et santé avec la gestion
des risques dans une exploitation agricole
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« Qutil de gestion des risques
d'entreprise
— Mellleures pratiques
— Gérance
— Diligence raisonnable

 Protection des ressources humaines

« Etude des questions de
reglementation
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OO Ressources humaines

caoa st o Politiques de ressources humaines

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Orientation des nouveaux employes
* Formation en cours d'emplol

» Formation de perfectionnement
orofessionnel

- Evaluations du rendement

* Programmes du mieux-€étre des employés

* Indemnisation des accidentés du travalil
 Récompenses et reconnaissance

* Dossiers de santé et securité des employés
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Reglements

* Peuvent s’appliquer ou non et risquent
de ne pas étre respectes
» Responsabillité provinciale

— A I'exception des lieux de travail sous
reglementation fédérale

o Similitudes dans I'ensemble du
Canada
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* Volontaire / Potentiel pour des
Incitations
» Reflete les attentes de réglementation

— Compléetee par les recommandations des
Meilleures pratiques

« Complémentaire

— aux programmes actuels de sécurité
alimentaire et de I'environnement
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» Electronique / copie papier
— Explications / Raisonnement
— Echantillons de formulaires et modéles

— Liens a d’autres ressources comprenant
des sites de reglementation

— Application pour I-Pad?



OO Prestation possible
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* Options
— Autoadministré
— Prestation organisationnelle
« Groupes bénévoles
« Associations industrielles
« Agro-industrie
« Organismes du gouvernement
— Conselllers impartiaux



La mise en oeuvre du plan
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Engagement des agriculteurs
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» Declaration de politique géenérale
— Compléetee par :
* des politiques de travail documentées

 Ligne budgeétaire dans un plan
d’'affaires operationnel



O ldentification des risques...

CASA ACSA
* Mieux-étre
— Enjeux de style de vie qui influencent la
sante globale
— Quie, santé respiratoire, exposition aux
produits chimiques, etc.
- Evaluations des conditions physiques

— Analyse des risques professionnels/ Liste
d'emplois dangereux

e Listes de vérification
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 Facteurs humains

— Compétences
« Compréhension
« Capacités physiques
— Interface humaine / de I'emploi



dentification des risques

sfgg.a

CASA ACSA

« Historique

— Dossiers
» Journaux d’entretien
» Declarations de sinistre
* Premiers soins et autres

— Anecdotiques
 Information du fabricant / fournisseur

» Bulletins du gouvernement / des
associations / de I'industrie



Identification des risques
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 Autres programmes

— HACCP (Analyse des risques et maitrise de
controles critiques)

— SIMDUT (Systeme d'information sur les
matieres dangereuses utilisées au travail)

— CQA (Assurance de la qualité canadienne)
— MMP (Plan de récuperation du fumier)

— LCQ (Programme Lait canadien de qualité)
— OFFS (Salubrité des aliments a la ferme)
— Plans de ferme environnementaux
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 Gestion des ressources humaines
— Competences des travailleurs

 Priorisation des risques




O Stratégies de controle...
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 Procédures de travail sécuritaire

— Etablissement de pratiques d'opération
normalisees

— Si elles existent déja, ne pas les recréer
— faire un renvoil
» Reflétant
— les taches
— les urgences

— le travall seul
— |le mieux-étre / la promotion d'un style de vie sain
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 Entretien / modification /
remplacement

* Achat / entrepreneurs
* Ligne de budget
* Liens a d’autres programmes




O ...Stratégies de controle
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afety Association
sécurité

= o Communications / Formation

— ODbjectifs
— Responsabilités
— Communications ouvertes




Examen du Plan de
NF AoV SécuriFerme Canada
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* Prévu
— Evaluations de I'efficacité
* Révisions
« Réeponse immediate aux questions
urgentes
— Reévisions
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 Examen du Plan provisoire de
SecuriFerme Canada avec I'équipe
consultative

— Janvier 2011
 Révisions
— février 2011

 Commencement des tests sur place
—mars 2011
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« Qu’en pensez-vous?
— Suggestions
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3325 — C, route Pembina, Winnipeg
MB R3V 0A2

Tél: 1877-452-2272

Télec. : 1 877-261-5004

Courriel : iInfo@casa-acsa.ca




