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Stratégie du programme de 

prévention des pertes

• Aperçu du Programme de prévention des pertes

Phase I

• Étude du programme au moyen de la 

documentation

• Étude des statistiques avec la CAT 

• Analyse des renseignements avec KAP, la CAT et 

WSHD.

Phase II

• Choix d’exploitations pilotes 

• Visites des lieux et analyse des lacunes

Phase III

• Création du Programme de prévention des pertes 

• Plan sur douze mois pour atteindre la mise en 

oeuvre totale du programme 
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1.La recherche démontre que la sécurité et 

l’efficacité sont liées.

2.La sécurité est rentable en raison de pertes 

réduites et d’une productivité améliorée.

3.Il réduit les blessures.

4.Il améliore le moral des employés.

5.Il respecte les exigences de la Sécurité et santé 

au travail.

6.La sécurité constitue une saine gestion des 

affaires.

7.Pourquoi donc n’avons-nous pas un système 

de gestion de la sécurité en place?
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Loi sur la sécurité et l'hygiène du travail

Section 4 (1)

Responsabilités générales des employeurs

Chaque employeur doit être en conformité avec 

les buts et objets de cette Loi.

(a) Assurer, dans la mesure où cela est 

raisonnable et pratiquement réalisable, la 

sécurité, la santé et le bien-être au travail de 

tous ses travailleurs; et  

(b) Respecter cette loi et les règlements.

Section 7.4 Exigence de mettre en oeuvre un 

programme de sécurité et santé (système de 

gestion de la sécurité)

Section 7.4 (5) Contenu d’un programme
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Le Programme de prévention des pertes comprend :

1.Déclarations de politique

2. Formulaires nécessaires pour répondre aux obligations et à la 

conformité du programme

3. Outils d’évaluation des risques et processus de surveillance 

4. Procédures d’inspection  

5. Politiques du programme d’entretien 

6. Procédures d'opération sécuritaire pour divers types 

d’appareillage

7. Un système de rapports en matière de sécurité 

8. Politiques sur l’équipement de protection individuelle 

9. Déclaration et enquête des accidents et incidents 

10. Orientation et formation périodique en matière de sécurité

11. Politiques et procédures en situations d’urgence 

12. Politiques médicales 



Stratégie du programme de 

prévention des pertes

Phase I

• Des entrevues avec un spécialiste en sécurité 

agricole amorceront notre compréhension 

générale des concepts suivants :

• Audit antérieur et documentation et résultats. 

Évaluation des lacunes et commandes 

d’amélioration

• Examen des déclarations de blessure 

antérieures, du Retour au travail et de la Gestion 

des cas d’incapacité

• Préoccupations relatives au transport 

• Processus et procédures environnementaux 

comprenant la gestion des déchets 
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Phase 1 

• Examen des statistiques avec la CAT 

• Des membres des Services de sécurité 

Manitoba se réuniront avec la Commission des 

accidents du travail afin de :

• réaliser une étude des documents relatifs aux 

tendances des blessures antérieures;

• passer en revue les tendances de la gestion 

des incapacités;

• identifier des domaines d’économie associés 

aux primes d’accidents du travail. 
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Phase II

Choix d’exploitations pilotes 

• Nombre de porcs hébergés. Type d’exploitation

• Déclarations de sinistre CAT antérieures et taux 

de blessures 

• Nombre d’employés et (ou) bénévoles 

• Lieux géographiques

• Capacité d’accommoder l’évaluation des 

lacunes et les évaluations des lieux 

• Le Conseil du porc du Manitoba fera le choix 

d’exploitations.
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Phase II

• Visites des lieux et analyse des lacunes

• Les évaluations des lieux et l’analyse des lacunes 

permettront aux membres des Services de sécurité Manitoba 

de :

o effectuer des évaluations physiques;

o faire des interviews auprès des travailleurs;

o étudier les processus de travail;

o surveiller la qualité de l’air et obtenir des échantillons 

audiométriques;

o observer les processus et procédures quotidiens des 

employés;

o évaluer selon les normes d’aération;

o étudier les exigences et processus d’hygiène;

o étudier le transport.
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Phase III

Élaboration du programme 

• Services de sécurité Manitoba commencera maintenant le 

processus de personnalisation du Plan de prévention des 

pertes avec :

o des manuels propres aux exploitations pilotes;

o l’élaboration de procédures d’exploitation sécuritaires 

propres au site; 

o la création d’un système de classement particulier à 

l’exploitation pilote;

o l’élaboration d’une conformité propre au site aux lois 

provinciales et fédérales;

o l’élaboration d’exigences en formation propre à l’exploitation; 

o l’élaboration de plans d’action en situations d’urgence; 

o l’identification de tâches et dangers critiques courants en 

fonction des exploitations pilotes particulières.
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Conclusion
Elle crée un programme de sécurité et prévention 

des pertes très traitable.

Le programme peut être adapté pour tout 

producteur d’une exploitation porcine.

Il fournit un moyen rentable de respecter les 

exigences législatives.

Il positionne les Producteurs de porcs du 

Manitoba comme les innovateurs de la sécurité 

agricole au Canada.


