
QUELLES ÉTAPES DEVRIEZ-VOUS SUIVRE EN 
EFFECTUANT UNE ANALYSE DE LA SÉCURITÉ DES 
TÂCHES?

✔�Identifiez un travail spécifique.

✔�Divisez le travail en tâches individuelles.

✔Déterminez les compétences minimales nécessaires pour effectuer la    	       	
    tâches en toute sécurité. 

✔�Identifiez les dangers potentiels associés à chaque tâche.

✔�Identifiez les facteurs de risque personnels de la personne qui effectue la tâche.

✔�Déterminez les actions à prendre pour éliminer our contrôler les dangers et pour 
aborder les facteurs de risque personnels.

L’analyse de la sécurité des tâches doit être pertinente à la personne qui effectue la 
tâche. Les compétences minimales comprennent des facteurs tels que la formation, 
l’expérience et les capacités physiques et cognitives. Les facteurs de risque personnels 
tiennent compte des limites qu’une personne pourrait avoir qui affecteraient la 
sécurité avec laquelle une tâche est effectuée.   

CONSIDÉREZ CELA : 

■ Tout le travail doit être effectué en tenant compte des limites personnelles. 

■ Des facteurs environnementaux peuvent affecter les conditions de travail.       

■ �Évaluez les mesures de contrôle mises en place pour assurer qu’elles sont 
efficaces. 

Les contrôles doivent fonctionner pour la personne qui effectue la tâche. Des 
méthodes de contrôle peuvent comprendre des contrôles techniques, comme 
isoler la personne du danger; des contrôles administratifs comme l’éducation, et 
en dernier recours, l’équipement de protection individuelle.

EFFECTUER UNE ANALYSE DE 
LA SÉCURITÉ DES TÂCHES

 UNE ANALYSE DE LA SÉCURITÉ DES TÂCHES EST UN OUTIL QUE VOUS POUVEZ 
UTILISER POUR CRÉER UN MILIEU DE TRAVAIL PLUS SÉCURITAIRE; REMPLISSEZ 
L’ANALYSE DE LA SÉCURITÉ DES TÂCHES EN TENANT COMPTE DE LA PERSONNE 
QUI ACCOMPLIRA LA TÂCHE.



ANALYSE DE LA 
SÉCURITÉ DES TÂCHES
DESCRIPTION DU TRAVAIL : 

TÂCHE COMPÉTENCES 
MINIMALES 

DANGERS DE LA 
TÂCHE

FACTEURS DE RISQUE 
PERSONNELS 

PLAN D’ACTION

___________________________________________ 	 ______________________________________________

DATE							       EFFECTUÉE PAR


